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Fiche de poste 
 

Technicien responsable de la maintenance  
de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote 

 
 
 
1. Identification du poste 
 

Fonction 
Technicien responsable de la maintenance 
de l’hôpital maritime de Zuydcoote 

Service 
 

Service Technique 

Code métier du répertoire des 
métiers de la fonction publique 
hospitalière 

20I20 - 20L10 - 20R20 - 20U30 

Correspondance statutaire Technicien Supérieur Hospitalier 

 
 
2. Présentation de la structure  
 
Intitulé du Poste :  Technicien responsable de la maintenance de l’Hôpital Maritime de 

Zuydcoote 
 
Localisation :   HOPITAL MARITIME DE ZUYDCOOTE  
 Direction des Services Techniques 
 
L’hôpital Maritime de Zuydcoote est en direction commune avec le Centre Hospitalier de 
Dunkerque.  
 
Rattaché à la Direction des Services Techniques du Centre Hospitalier de Dunkerque, le 
technicien responsable de la maintenance de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote est mis à 
disposition sur le site de Zuydcoote pour :  

• L’encadrement et l’organisation quotidienne de l’équipe de maintenance ;  

• Le suivi administratif de la maintenance ;  

• L’élaboration et le suivi des contrats de maintenance et des marchés techniques.   
 
Il assure en parallèle de ces missions un suivi des travaux neufs en lien avec le Directeur de 
site et le Directeur adjoint en charge des services techniques du Centre Hospitalier de 
Dunkerque.  
 
La mise à disposition du technicien responsable de la maintenance de l’Hôpital Maritime de 
Zuydcoote signifie qu’il travaille pour l’Hôpital Maritime de Zuydcoote tout en restant 
rattaché au Centre Hospitalier de Dunkerque pour ce qui concerne sa carrière et sa 
rémunération. 
 
La mise à disposition donnera lieu à une convention de mise à disposition entre le Centre 
Hospitalier de Dunkerque et l’Hôpital Maritime de Zuydcoote, puis à un arrêté de mise à 
disposition.  
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3. Position dans la structure : 
 
Liens hiérarchiques et fonctionnelles 

 
Le technicien est placé sous l’autorité hiérarchique du Directeur adjoint en charge des 
services techniques du Centre Hospitalier de Dunkerque. Parallèlement, dans le cadre de sa 
mise à disposition sur l’Hôpital Maritime de Zuydcoote, le technicien sera placé sous 
l’autorité fonctionnelle du directeur adjoint de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote. 

 
 

Liens fonctionnels  
 

Liens fonctionnels internes au service 
Le technicien responsable de la maintenance de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote est en lien 
avec tous les agents de l’équipe technique de l’établissement.  

 
Liens fonctionnels externes au service 
Le technicien responsable de la maintenance de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote est en lien 
avec les autres directions fonctionnelles de l’établissement et tous les services de l’Hôpital 
Maritime de Zuydcoote.  
 
Liens fonctionnels externes à l’hôpital 
Le technicien responsable de la maintenance de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote est en lien 
avec la Direction des services techniques du Centre hospitalier de Dunkerque, ainsi qu’avec 
les entreprises extérieures, fournisseurs, bureaux d’études, bureaux de contrôle, services 
techniques des autres établissements du GHT… 
  
 

 
4. Mission et activités 
 

 Mission générale 

 
Le technicien responsable de la maintenance de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote possède 
une expérience professionnelle confirmée d’encadrement d’agents des services techniques. 
Polyvalent, ses compétences techniques lui permettent d’avoir une bonne maitrise des 
interventions de tous les corps d’état confondus (bâtiments/travaux, électricité, réseaux et 
fluides). A ce titre, il assure les missions d’encadrement et d’organisation quotidienne de 
l’équipe de maintenance, de suivi administratif de la maintenance et de gestion des contrats 
techniques dans les différentes spécialités.  

 

 Activités 

 
En accord avec sa hiérarchie, le technicien responsable de la maintenance de l’Hôpital 
Maritime de Zuydcoote assure les activités suivantes.  
 
Organisation quotidienne de l’équipe de maintenance : 

• Encadrement hiérarchique l’équipe de maintenance ; 

• Gestion du temps de travail de l’équipe de maintenance (horaires, congés…) ;  

• Planification et coordination des opérations de maintien en condition opérationnelle 
des bâtiments, installations techniques et équipements ;  

• Contrôle et adaptation des moyens techniques aux besoins de l’établissement : 
optimisation de l’usage des locaux ; ajustement le cas échéant de l’inventaire des 
équipements techniques et outils ; suivi du contrôle des équipements présentant un 
risque pour les utilisateurs.  
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Suivi administratif de la maintenance : 

• Mise en place d’un système de recueil des demandes d’intervention en provenance 
des services de l’établissement (bons de maintenance) ;  

• Suivi des opérations de maintenance en condition opérationnelle dans le respect des 
normes, règles et directives applicables ; mise en place de tableaux de bord de suivi 
des bons de maintenance (quantification, priorisation, alertes…)  

• Communication avec les services de l’établissement sur les demandes d’intervention 
formulées ;  

• Rédaction et mise à jour de procédures liées au suivi des demandes d’intervention.  
 
Gestion des contrats de maintenance :  

• Rédaction d’un plan prévisionnel de maintenance ;  

• Définition des besoins en matière de contrats et de marchés de maintenance au 
format le plus opportun pour l’Hôpital Maritime de Zuydcoote ; 

• Rédaction de cahiers des charges et de contrats de maintenance préventive et 
curative pour les installations et équipements principaux ou nécessitant une 
technicité particulière ;  

• Gestion technique, administrative et financière des contrats de maintenance.  
 
 
 
5. Compétences requises 

 Savoir-faire requis 

• Analyser, traduire et formuler un besoin 

• Animer une réunion et synthétiser les conclusions 

• Arbitrer et décider entre différentes propositions dans un environnement donné 

• Argumenter, influencer et convaincre un ou plusieurs interlocuteurs dans son 
domaine de compétence 

• Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances. 

• Lire et interpréter des plans, des croquis relatifs à son domaine de compétence 

• Rédiger et mettre en forme des notes, documents et/ou rapports, relatifs à son 
domaine de compétence. 

• Animer une équipe 
 

 Savoirs requis 

• Bonnes connaissances des techniques des différentes spécialités (électricité, 
réseaux/fluides, travaux/bâtiments) 

• Gestion administrative, économique et financière 

• Connaissance des Marchés Publics et des aspects réglementaires des codes de la 
Santé publique et du Travail.  

 

 Savoir-être requis 

• Sens du travail en équipe 

• Rigueur et capacité à gérer les priorités 

• Sérieux 

• Autonome 

• Esprit d’initiative 

• Disponibilité / Réactivité 

• Ponctualité 
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6. Risques professionnels associés à l’activité et moyens de les prévenir : 
 
Lien vers le document unique de l’Hôpital Maritime de Zuydcoote.  
 

 
7. Contraintes de fonctionnement 

 Temps de travail 

Travail en journée avec coupure le midi. 
 
 

 Autres contraintes de fonctionnement 

Suivi éventuel de travaux exécutés en dehors des horaires standards pour des 
raisons de service ou d’activité de l’établissement. 
 

 
8. Nature et niveau de formation  

 
Niveau souhaité : BAC +2 minimum 
Expérience souhaitée : 3 ans minimum en encadrement d’équipe et en conduite d’opération 
de maintenance.   

 


